
Schritte im Projektverlauf

Die Kariera Group ist in den folgenden Märkten tätig: Frankreich, Deutschland,
Griechenland, Niederlande, Norwegen, Singapur, Vereinigte Arabische Emirate,
Schweden, Vereinigtes Königreich und Vietnam.

Unser Recruitment-Team besteht aus mehr als 35 erfahrenen Recruiterinnen
und Recruitern weltweit, die qualifizierte Talente mit den dynamischsten
Unternehmen verbinden. Unser Team hat sich darauf spezialisiert, eine erst-
klassige Rekrutierungserfahrung für Kandidaten in vielen unterschiedlichen
Sektoren (Technologie, Energie, mehrsprachig usw.) zu bieten.

Recruiting Services
Sie konzentrieren sich auf 
das Einstellen der besten 
Kandidatinnen & Kandidaten.

So geht Active Sourcing ohne
Resourcen in Ihrem Unternehmen.

Kariera Germany GmbH 
0800 - 66 45 730  

info@jobs.de  |  www.jobs.de

Wir suchen. Wir evaluieren. Sie stellen ein.

Full Service Recruiting Projekt
• Individuelles Erstgespräch zur 

Projektdefinition vor Auftragserteilung

• Ständiger Kontakt während des Projekts

• Neubesetzung falls eine Kandidatin oder ein 
Kandidat innerhalb der ersten 6 Monate nach 
Einstellung Ihr Unternehmen verlässt*

• Abrechnung in 3 Schritten

• Feste Projektkosten abhängig von der Position

Active Sourcing

Nutzung von Anzeigen, Direkt-E-Mails, 
Bannern, Logo-Services auf der ersten Seite, 
CV-Datenbanken, Headhunting über LinkedIn, 
Networking, Universitäten, 
Karriereveranstaltungen, Empfehlungen.

Attraction

Evaluation

Screening, telefonische Kommunikation, 
Verwendung von psychometrischen 
Tests (numerisch, sprachlich und 
persönlich), persönliche teilstrukturierte 
Verhaltensinterviews.

1 2 3 4

Shortlist (2-3 Wochen)

Erste Vorauswahl geeigneter 
Lebensläufe und Bewertungen (3-5 
geeignete Lebensläufe). Im Falle einer 
Longlist wird das Recruitment-Team 
die Profile nach Bewertung mitteilen.

Evaluierung der Kandidatinnen und 
Kandidaten in unserem internen 
Bewerbermanagement System

Abrechnungsbedingungen

Mit Vertragsunterzeichnung

Nach Bereitstellung der Shortlist

Bei Einstellung einer Person

30%

40%

30%

* Wir liefern neue Kandidatinnen/Kandidaten zur Nachbesetzung, sollte die Mitarbeiterin oder 
der Mitarbeiter innerhalb der Probezeit von max. 6 Monaten das Unternehmen verlassen.
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